
Desde Sarenet hemos asumido un firme compromiso con la igualdad, con el 
objetivo de contribuir a la construcción de una sociedad en la que todas las 
personas, independientemente de su género, tengan las mismas oportunidades 
y derechos. Como empresa, nos esforzamos por garantizar un entorno laboral 
libre de discriminaciones y por respetar la diversidad y facilitar la inclusión en 
todas nuestras actividades. 

En la actualidad hemos elaborado un Plan de Igualdad siguiendo las directrices 
que marca la Ley Orgánica 3/2007 del 22 de marzo, para la Igualdad efectiva 
de Mujeres y Hombres, que asume la igualdad como un principio estratégico de 
nuestra política corporativa. Somos conscientes del reto y afrontamos la 
implantación del Plan de Igualdad como una mejora más de la gestión 
empresarial que tendrá un impacto positivo en la estructura interna y en las 
relaciones de la compañía. 

Asumimos un enfoque de igualdad amplio que contempla una serie de medidas 
para fomentar la igualdad de oportunidades entre todas las personas que 
formamos parte de ella. En concreto, este plan incluye acciones de 
sensibilización dirigidas a la plantilla, medidas para fomentar la conciliación de 
la vida laboral y personal, y prevenir el acoso y la discriminación por razón de 
género, entre otras. 

Desde la Comisión negociadora que hemos formado, representada por la 
Dirección y la representación de las trabajadoras y trabajadores de Sarenet 
(comité de empresa de Zamudio), os iremos informando de las acciones que 
se abordarán y os pediremos vuestra colaboración para llevarlas a cabo. El 
Plan, lo dejaremos colgado en la intranet, y poco a poco en este apartado 
iremos subiendo material que os invitaremos a descargar. 

Consideramos que la colaboración de toda la plantilla es esencial para poder 
avanzar en la consecución de la igualdad real y efectiva. Por ello, os invitamos 
a sumaros a este compromiso y a colaborar con el proyecto en la medida de 
vuestras posibilidades. Para cualquier duda, o sugerencia podéis contactar con 
la Comisión de Igualdad escribiendo a igualdad@sarenet.es. 

Atentamente, 

Comisión de Igualdad 

SARENET 


